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Aldas, békesség!

Kedves Sziilok, szeretettel és tisztelettel kdszontjiik Ondket a Csillagvirag Reformatus

Ovodéaban és Mini Bolcsédében!

Az elkovetkez0 években gyermekiik életének egy kiemelkedden fontos életszakaszaban
kozosen fogjuk azt az utat bejarni, melyben sok-sok 6romiink €s a feleldsségiink lesz kdzos
nevelé munkank soran. Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk csaladias lenne, mely a kélcsonos

bizalomra és tiszteletre épiilne, melyben a keresztyén lelkiilet, értékrend kapna teret.

Ahhoz, hogy ez az egyiittmiikodés jo gylimolcsot teremjen sziikséges megismerni, figyelmiikbe
ajanlani azokat a fontosabb szokasokat, szabalyokat, melyek meghatarozzak reformétus
intézménylink mindennapjait.

Bizunk benne, hogy mindezek az informaciok, melyek segitenek a tdjékozodasban, a sziil6i

jogok és kotelességek megismerésében, rugalmas alkalmazkodasra 6sztonzoek lesznek.

Altalanos informaciok

Hazirendiink késziilt:

« Az Ovodai Nevelés Alapprogramja

* A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. Torvény ¢és modositasai
(tovabbiakban: Nkt.)

+  363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarol

e 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

* A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

*+ A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a
gyamhatosag szervezetérol és illetékességérol szolo 331/206. (XII. 23.) Korm. rendelet

* A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

* A csaladok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. térvény 15. §
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o Azegészségligyrol sz616 1977. évi CLIV. torvény 73. § (2).

e 1995. évi L. torvény a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz koznevelési torvénye

* Intézményiink Alapitd Okirata, SZMSZ és Pedagdgiai Programjat alapul véve

o 77/2025 (IV.15.) Korményrendelet mely modositja az 6vodai nevelés orszagos

alapprogramjat

Altalanos informaciok az 6vodarél

Az ovoda adatai:
« Ovodank cime: 4644 Mandok, Kossuth u. 10.
» Ovodank telefonszama:30-564-5570

« Ovodank e-mail cime: csillagviragovibolcsi@gmail.com

«  Ovodank honlapja:
» Ovodank fenntartoja: Mandoki Reformatus Egyhazkozség

A fenntarto adatai:
« Fenntartd cime: 4644 Mandok Kossuth L. u. 8.
« Fenntart6 telefonszama: 06 45 435 077

« Fenntartd e-mail cime: mandok@reformatus.hu

- Ovodank feliigyeletiszerve:
- a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz fokozatos (egyhdzmegyei,
egyhazkeriileti és zsinati) iskolatigyi szervei.
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Hivatala
- Magyar Allamkincstar
Foéigazgatd: Kozméané Nagy Judit

Fogadoora eldre egyeztetett idépontban.

Egészsegiigyi ellatast biztosito szakemberek:
- Ovodaorvos: dr. Cselyoszki Maria

« Védoénd: Rabb Andrasné-Olahné Dicsd Anita

A hazirend betartdsa minden sziilonek, gyermeknek és az 6voda dolgozoinak, tovabba az
intézményben aktualisan tartozkodd valamennyi személy tekintetében kotelezo.
A hézirend megsértése a foigazgatd intézkedését vonja maga utan!
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A hazirend célja
A hazirend célja, hogy megallapitsa:
« a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasanak modjat,
« asziiléi jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat,
« agyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,
« az 6voda és helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei és az Ovodahoz tartozo

tertiletek hasznélatanak rendjét.

A hazirend hatalya

A hazirend személyi hatalya kiterjed:
« Az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1évé személyekre,
« az 6vodai ellatasban részesiilé gyermekekre és a sziilokre,

« azintézményben tartdzkodo6 személyekre.

A hazirend idobeli hatalya:
* A hdazirend kihirdetéssel 1ép hatalyba, visszavonasig érvényes.
* A gyermekek és sziileik vonatkozasadban a beiratkozaskor (az intézményi gyermeki
jogviszony kezdetekor) keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony
megsziinéséig tart.

+ Kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.

A hazirend teriileti hatalya:
* A héazirend eldirasait az intézmény teriiletén, azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetdek intézményen kiviil is — az intézmény altal szervezett programok,

foglalkozasok esetében — az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

A hazirend hatalyba lépésére vonatkozo szabalyok:
« A hazirendet a féigazgatd a nevelGtestiilet kozremiikodésével késziti el majd a
nevelOtestiilet fogadja el.
« A hazirend elfogadésakor, illetve modositasakor, a Sziiléi Szervezet, véleményezési

jogot gyakorol.



« A hazirendet a nevel6testiilet részérdl a féigazgato irja ala.

« A hazirendet a fenntart6 presbitérium hagyja jova.

A hazirend nyilvanossaga:
« A hazirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

« Ennek hidnyédban a hazirendet ki kell fiiggeszteni az intézmény kdnyvtarszobdjaban.

A hazirend egy-egy példanyat at kell adni:

« apedagbdgusnak és a pedagogiai munkat segitd alkalmazottaknak,

« a gyermek sziileinek az 6vodaba torténd beiratkozaskor.

Ha a hazirendben valtozas torténik:

+ a hazirendet ismételten nyilvanosséagra kell hozni,

« ahazirend egy-egy példanyat at kell adni az érintetteknek.

Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig, legfeljebb nyolcéves korig.

Nevelési programunk a 2,5 — 6, 7 éves koru gyermek szocialis kompetencidjanak és
személyiségének fejlesztését (életre nevelését) tlizte ki célul, és erre, mint minden késObbi

fejlédés alapjara tekint.

Nevelési célok
Nevelési céljaink:

* A gyermekek szdmara szeretetteljes, meleg, elfogado, tdmogatd 1égkor biztositasa, az
egészséges harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez
sziikséges testi, szocialis, értelmi és érzelmi érettség kialakitasa.

* Az egészséges ¢letmoddal és a kornyezettudatossaggal Osszefiiggd magatartas
megalapozésa a gyermekekben.

* Az iskolai potencidlis tanuldsi zavarok megeldzése, az Ovodai nevelési feltételek
sajatos megszervezésével.

* A gyermekeknek a vilagot, mint Isten csoddlatos teremtését bemutatni, és a természet

iranti pozitiv kotdédést erdsitent.



* A keresztyén szellemli nevelés, ami altal a gyermekek ismerkedjenek meg Isten
szeretetével, gondoskodaséaval, személyes kapcsolatuk alakuljon ki Istennel, imadkozd
emberekké valjanak.

* Szeretetre nevelni, mely az Onismeretre, Onuralomra, szolgalatkészségre,

segitOkészségre €és személyes hitre nevelésben valosul meg.

Az 6voda tovabba ellatja a minden kdznevelési intézményre jellemzd 6vo- védod, szocialis,

neveld- és személyiségfejlesztd funkciodkat.

Nevelési céljaink megvalositdsdéhoz a fenntartoval és a helyi gyiilekezettel vald szoros
egyiittmiikodés elengedhetetlen. Evente tobb alkalommal iinnepekhez kotédéen templomi
szolgéalatot teljesit mindkét csoportunk.

Ovodankban ,,Aldas, békesség!” -el koszontjiik egymast mind érkezéskor, mind tavozaskor.

Nevelési alapelveink

A reformatus nevelés vildgnézeti alapja a Szentiras és az abbol taplalkozé hitvalldsunk.
Keresztyén nevelésiink célja, a keresztyén értékrend atadasa, mely elsésorban a gyermekek
lelki életére iranyul, de atszovi az altalanos nevelési feladatokat és a kozosségi nevelést is.
Gyermekeinket szeretnénk elinditani azon az uton, ahol az evangélium megismerése 4ltal,

¢letiik egy bizonyos pontjan Jézus Krisztus kdvetdivé valnak.

Ovodankban a nevelémunka
« Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja,
« A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat,

A helyi Pedagogiai Program szerint folyik.

A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart.

Az intenziv nevelési-fejlesztési szakasz szeptember 1. és majus 31. kdzott.

* A nyari élet janius 20. ¢és augusztus 31. kozott van. A nyari honapokban a

gyermeklétszam fliggvényében dsszevont csoportokkal mikodiink.



* Intézményiink takaritasi, valamint karbantartasi munkalatai soran 4 hétig zarva tart a

nyari honapokban, fenntartéi dontés alapjan. Ennek pontos idOpontjardl minden év

februar 15.-ig a sziiloket értesitjiik, hogy szabadsaguk tervezhetd legyen. Azoknak a

csaladoknak, akik nem tudjdk megoldani a gyermek elhelyezését, igény szerint

lehetdségiik van Megéallapodasi szerzddés alapjan partner 6vodaban igénybe venni az

ovodai ellatast.

* Az0szi, téli, tavaszi iskolai sziinetben az dvoda nyitva tart. A sziildi igények felmérését

kovetden ha csokken a gyerekek 1étszama, a testvérek iskolai sziinete miatt, akkor a

csoportokat 6sszevonjuk.

Az dvoda a zérva tartas id6pontjardl, a gyermekek szamara szervezett programokrol, szoéban

irdsos tajékoztatasban, messenger csoportban értesiti a sziiloket.

Ovodankban évente 3- 5 nevelés nélkiili munkanapot tartunk, melynek idépontjarél 7

munkanappal korabban t4jékoztatjuk a sziiloket. Ezeken a napokon a gyermek elhelyezését a

sziildnek kell megoldani, csak nagyon indokolt esetben tudjuk a gyermekfeliigyeletet

biztositani.

Az 0voda nyitvatartasa

06.30 oratol 17.00 6raig 6tnapos munkarendben, hétf6tdl péntekig.

Reggel 6.30-t0] 7.30-ig, 6sszevont csoportokban torténik a gyerekek dvodai nevelése. Sziikség

esetén pedagdgiai munkat segité dajka latja el az alvasiddben a gyermekek feliigyeletét.

NAPI REND
Tevékenység ideje Tevékenység megnevezése

7.00 — 8.50 érkezés, gyiilekezés, szabad jaték, kezdeményezés
8.50-9.00 mindennapos mozgas
9.00-9.15 csendes percek, hitéletre valo nevelés
9.15-9.25 mosdohasznalat
9.25-9.55 tizérai (részben folyamatos)

9.55-10.10 szabadjaték

10.10 — 10.45 kezdeményezések, hitéleti foglalkozasok




10.45-11.30 szabadjaték — iskolael6készitd fejlesztd foglalkozas, udvari
komplex tevékenység

11.30-11.45 verselés, mesélés

11.45-13.00 mosdohasznalat, ebéd, tisztalkodasi teenddk, késziilodés a
pihenéshez

13.00 — 15.00 mesehallgatés, logopédia, pihenés, ébredés

15.00 -17.00 mosdohasznalat, uzsonna, jaték, udvari jaték, hazamenetel

HETIREND

A nagycsoportos életkoru gyermekek képességét, részképességét fejleszto tevékenyégek

iskolaelokészités céljabol, déleldtti tevékenységekbe illesztve

Foglalkozas napja Foglalkozas Foglalkozas tartalma Foglalkozast vezeti
idopontja
HETFG 2:00-12:00 Képesség, részképesség feilesztdpedacd
:00-12: fejlesztés ejlesztépedagogus
Kiils6 vilag tevékeny
KEDD 10:45-11:15 megismerése kornyezeti, ovodapedagdgus
matematikai tartalommal
SZERDA 10:45-11:15 Anyanyelvi fejlesztés, ovodapedagdgus
dramajaték
Mozgasfejlesztés- . .
CSUTORTOK 10:45-11:15 Mozgés kotta 6vodapedagogus
eszkozeivel
PENTEK 10:45-11:15 Enek, zene, énekes jaték, ovodapedagdgus
gyermektanc
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HETIREND

Tehetséggondozas, iskolaelokészités céljabol képesség,

részképesség fejlesztés a délutani napirendbe illesztve

Foglalkozas | Foglalkozas Foglalkozas Foglalkozast
napja idépontja tartalma vezeti

SZERDA 13:00-14:00 ,Csodaceruza” ovodapedagdgus
tehetségmiihely

PENTEK 13:00-13:40 Sakk jatszoteér vizsgézott
munkatars

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

A déleldtti 6vodai teveékenységeink zavartalansdganak biztositasa érdekében kérjiik,
hogy az 6vodéba reggel 8 ora 45 percig érkezzenek be a gyermekek.

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodai csoportjanak aktualis
tartozkodasi helyére (csoportszoba, udvar, tornaterem) €s ott adjak at az 6vondknek,
valamint tdvozaskor az 6vondktodl kérjék ki dket.

Gyermekeik csak felnétt felligyeletével 1éphetnek be, valamint tdvozhatnak az 6voda
kapujan.

A sziildnek év elején irdsban nyilatkoznia kell arrdl, hogy az év folyaman rajtuk kiviil
rokonok, ismerdsok, testvérek koziil sziikség esetén kivel mehet haza a gyermek. A
megjeldlt személyek 18. életéviiket betoltdttek lehetnek, a korhatartol csak indokolt

esetben lehet eltekinteni.

A csalddban bekovetkezd vélas esetén birdsagi, vagy gydmhatdsagi hatarozatban
foglaltak szerint adjuk ki a gyermeket. Ennek hianyaban kdotelesek vagyunk mindkét

sziil0 szamara a sziil6i jogokat biztositani.
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Az 6vodai felvétel eljarasrendje

Az 6voda a gyermek hdroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betolti.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik ¢életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban ovodai foglalkozason vesz részt. A
fenntarto - a sziild kérelmére és a féigazgatd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek jogos
érdekét szem eldtt tartva, az 6todik életév betdltéséig felmentést adhat a kotelezd ovodai
nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdodik. A sziild
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt. A sziil kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-éig nyujthatja
be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljardsban szakért6ét kell meghallgatni, akkor csak
szakértéi bizottsdg rendelhetd ki, és a fiiggd hatalylt dontésben nem kell rendelkezni a
kérelmezett jog gyakorlasarol. Ha a szakértoi bizottsag a sziiloi kérelem benytjtasara nyitva allo
hataridé elott a gyermek tovabbi egy nevelési €vig dvodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziil61 kérelem benyujtasara nincs sziikkség. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez
sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje tankStelezettségének teljesitését.
Az 6vodaba a gyermek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodai jelentkezés
idejét és modjat a fenntartd hatarozza meg. A féigazgatd az dvodai jelentkezés idOpontjat a
jelentkezési id6pont eldtt legalabb 30 nappal koteles nyilvanossagra hozni. A jelentkezéskor az
ovoda nyilvantartast készit a jelentkezd gyermekekrdl, a felvételhez sziikséges személyi
adatokat a felvételi- és eldjegyzési naploban rogziti.

A sziild gyermeke oOvodai felvételét, atvételéet barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos. A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dont.

Az dvodaba felvehetd maximalis 1étszam az Alapitd Okiratban foglaltak szerint 60 f0.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhdz kozoktatasi torvénye alapjan a felvételre jelentkezd

gyermekek felekezeti hovatartozasarol, egyhéazi kotddésének mértékérol tajékozodhat.
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Az intézmény nyitott az egyeb felekezetli gyermekek irdnt is, valamit azok irant is, akik a

keresztségben még nem részesiiltek, de a sziilok nyitottak a reformatus keresztény értékek

iranyaba.

Nem vehet6 fel az a gyermek, aki olyan kozosségnek a tagja, amely a torvénnyel nem

Osszeegyeztethetd nézeteket hirdet.

Ovodai beiratkozas

A 2011./CXC. tv. A nemzeti kdznevelésrol 31. § szerint.

Az intézmény, vallasi, vilagnézeti tekintetben elkotelezett, korzethatarral nem
rendelkezik.

A sziiloknek rugalmas keretek kotott, vagy nyilt nap keretében — szervezett formaban,
a beiratkozas el6tti idészakban — lehetdséget biztositunk az intézmény megtekintésére
a felmeriilo kérdések megvalaszolasara.

A beiratkozas a sziil6 személyes megjelenésével torténik. A beiratkozaskor sor kertiil a

sziilok tajékoztatasara.

A beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,

a gyermek lakcimet igazold hatosagi igazolvanya,

a gyermek TAJ kartyédja,

sziild (gondviseld) személyi azonosito €s lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya,

a felvételrdl, vagy az esetleges elutasitasrol irdsban értesitjiik a sziiloket.

az SNI gyermek felvétele a Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag javaslatara torténik
az intézmény befogadd nyilatkozata alapjan-mérvadoak az Alapitdé Okiratban

dokumentaltak.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés

Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjatdl. Megel6zden az atvételrdl az

atvételt biztositd intézménytdl ,,befogado nyilatkozatot™ kériink.

A foigazgatd és a Fenntart6 a sziil0 kérésére engedélyt adott a gyermek 6vodéabol torténd

kimaradasara.

Ha a gyermeket felvették az iskolaba.
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Gyermek az 6vodaban

Gyermekek ruhazata az éovodaban:

Jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, rétegesség.

Az atoltozéshez idojarasnak megfeleld, a gyermek higiénéhez igazodd mennyiségi
(minimum egy) tartalék ruha és alsonemi sziikséges.

Legyen a gyermekeknek jellel ellatott tornafelszerelése (tornanadrag, polo, tornacipd),
valtécipoje.

A délutdni pihenéshez sziikséges agynemiit az intézmény biztositja valamennyi
gyermek szdmara, gyermekenként harom garnitarat. Az 4gynemii mosasat az intézmény

munkatarsai végzik, az e célra alkalmas helyiségekben (mosokonyha, szaritészoba).

A gyermekek szamara behozhato eszkézok:

Személyes targyak intézménybe vald behozatalat (¢kszerek, elektronikus eszk6zok)
kérjiik keriiljék a gyermekek életkori sajatossagaibol fakaddan.

Otthonrdl a gyermekek hozhatnak magukkal a csoportszobdba mindennap egy-egy
jatekot, melyhez ragaszkodnak. Csoportszobai tevékenység soran, napkdzben az erre a
célra kijelolt gylijtédobozban helyezhetik el jatékaikat.

A félelmet keltd, agresszivitast serkentd targyakat, jatékokat (torz maszkokat, alarcokat,
puskat stb.) szigortan tilos az intézmény teriiletére behozni. Ezek a negativ érzékeseket
keltd eszkozok keresztény értékrendiinkkel Osszeegyeztethetetlenek.

A behozott targyakért az 6voda nem tud feleldsséget vallalni!

A gyermekek étkezése az ovodaban

A gyermekek napi haromszori étkeztetésének megszervezése az 6voda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat — a vonatkozd jogszabalyi eldirasok szerint — koteles 48
6ran at megérizni (ANTSZ).

A gyermekek sziiletésnapjat megiinnepeljiik, ekkor van lehetdség arra, hogy tarsaik
megvendégelésére hozzanak bolti, zart csomagoldsu, szavatossagi idOvel ellatott
készitményt. Tortat, cukraszsiiteményt, szdrmazasat, szavatossagat igazold szamléaval
fogadunk el.

Otthonrol hozott gytimolcs és zoldségarut sziildi feleldsségvallalassal fogadunk.
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* Otthonrdl hozott ¢élelmiszer, édesség fogyasztdsa az intézmény teriiletén nem
megengedett (01toz6ben, udvaron).

* A délben hazamend gyermekek 12.45 — 13.00 kozotti idOpontban vihetdk el az
6vodabol.

* Az ebéd utan gyermekiikért érkezd sziilok az intézmény sziil6i vardjaban varakoznak.
A gyermekeket feloltoztetve, uzsonnaval ellatva a dajka néni kiséri és adja at a

sziil6knek.

A tavolmaradas rendje, egészsegiigyi szabalyok
A sziilének kotelessége a gyermeke tavolmaradasanak az igazoldsa. Ha adott nap 12%-ig

bejelenti a hidnyzast, akkor az étkezés lemondasa masnaptol fog €letbe 1épni.

Tavolmaradads nem betegség miatt:

* Adott nevelési év szeptember 1-t6l méjus 31-ig szorgalmi idészak van az 6vodaban. A
gyermekek szdmara kotelezd az 6vodaba jaras.

* A harom napot nem meghaladdé mulasztast a sziilo igazolhatja a ,,sziil61 igazolas”
nyomtatvanyon abban az esetben, ha telefonon, vagy el6z6 nap szdban jelzi, hogy
egyéb okbol — tehat nem betegség miatt — a gyermek tavol marad az 6vodabol.

« A gyermek tdvolmaradédsa céljabol junius 20-t6l- augusztus 31-ig tartd iddszakra
benyujtott sziildi kérelmeket az dvoda féigazgatdja idokorlat nélkiil engedélyezi.

A tavollét iranti irasbeli kérelemre ra kell vezetni az ,,engedélyezem” szoveget és
korbélyegzdvel kell ellatni a kérelmet, mely a féigazgato kizarolagos hataskore.

«  Hosszabb hidnyzast (3 -t6l tobb nap) a sziil6 irasban kérheti az év folyaman, melyet a
foigazgatonak kell bejelenteni, és 6 elbiralas Gtjan engedélyezheti.

« A sziil6 egy nevelési évben szeptember 1-tdl junius 20-ig 25 napot igazolhat.

«  Junius 21-t6] augusztus 31-ig korlatozas nélkiil kérheti a napok igazolasat.

« A nyari zarva tartdst, valamint a nevelés nélkiili munkanapokat, a fdigazgato6 alairassal
jovahagyja.

Betegség estén valo tavolmaradas:
«  Betegségbol vald felépiilés utdn az orvos részérdl kotelesség az igazolas OviKréta

rendszerbe valo feltoltése.
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Egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaba csak egészséges gyermek johet.

A nevelési év alatt a be nem jelentett, 3 napot meghaladé hidnyzas utan orvosi igazolas
kotelezo.

A napkozben megbetegedett gyermeket az 6vodapedagogus az erre a célra kialakitott
elkiilonité helyiségben helyezi el, sziikség szerint az orvos is ide érkezik. A helyiség
kiilon bejarattal rendelkezik. Gondoskodik a sziil6k mielbbi értesitésérdl.

A sziilonek lehetdségei szerint haza kell vinni beteg gyermekét. Kivételt képez az az
eset amikor a sziil6k olyan fizikdlis tdvolsdgban vannak, hogy hosszabb id6t vesz
igénybe az 6voda elérése. Ebben az esetben a gyermeket ellaté 6vodai dolgozo az orvos
utasitasai szerint jar el a sziil6 megérkezéséig.

Lazas betegen hazaadott gyermeket, amikor a gyermek 0jra jon az 6vodéaba, csak orvosi
igazolassal fogadhat az 6vond.

Hényés, hasmenés miatti hianyzas utdn a gyermek csak orvosi igazolassal térhet vissza
az 6vodaba.

Az orvosi igazolas pontos datumozdassal tartalmazza azt a napot, melytdl a gyermek
gyogyult, 6vodaba felvehetd.

Fertdz06 betegség esetén a sziiloknek bejelentési kotelezettsége van.

A fbigazgato feladata az egészseégiligyi feliigyelet €s a rendszeres orvosi vizsgalatok
megszervezése. A kapcsolattartast a féigazgatd biztositja az 6vodat ellatdé 6vodaorvossal
¢és védoéndvel.

Az 6vondnek tilos otthonrdl hozott gydgyszert, gydgyhatasti készitményt beadnia a
gyermekeknek a nap folyaman. Kivétel példaul a gyermek életmentd gyogyszerei (pl.

cukorbeteg gyogyszere).

Jelentési kotelezettség igazolatlan mulasztas esetén

Amennyiben a gyermek 10 napndl tobbet igazolatlanul mulaszt, a féigazgatonak
értesitenie kell:

» agyermek tartozkodasa szerinti jegyzot,

* akormanyhivatalt,

+ a gyermekjoléti szolgalatot.
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Sziilok az 6vodaban

A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitdsa. Az dvodankba jard gyermekeket arra

neveljiik, hogy

tanuljak meg tisztelni a felnotteket,

szeressék ¢s fogadjak el tarsaik egyéniségét,
helyesen tudjak kifejezni gondolataikat, érzéseiket,
¢s legyenek képesek alkalmazkodni is.

A felmertil6 konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakkal vagy arulkodassal oldjak meg.
A gyermek egészséges testi, lelki fejlédése érdekében kérjiik, hogy dvodai alapelveink
otthon is megerdsitést kapjanak.
Az o6voda minden dolgozodja tiszteletben tartja és elfogadja a csalddi nevelés
elsddlegességét.
Ovodank vilagnézeti nevelés tekintetében, a reformétus keresztyén hitvallas tanitasat

koveti.

Sziilokkel valo egyiittmiikodés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelébb modon neveljiik,
sziikség van a csaladi hazzal val6 hatékony egyiittmiikodésre. A személyes problémak,
nehézségek, vagy konfliktusok esetén, keressék meg személyesen az ovondket, €s
veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet, esetenként a fdigazgato
segitségét kérjék. Irdnyado: az SZMSZ panaszkezelési eljarasrendje.

A sziiloknek lehetdségiik van rd, hogy az ovoddban folyé pedagodgiai munka
alakitdsaban a megfeleld forumokon valé aktiv részvétellel, Otleteikkel és

észrevételeikkel eldsegitsék a k6zos gondolkodast.

Sziiloé joga

Megismerjék intézményilink pedagodgiai programjat, hdzirendjét, szervezeti és
milkddési szabalyzatat, tdjékoztatast kapjanak az azokban foglaltakrol, azokkal
kapcsolatban véleménytiket kifejthessék, illetve egyetértésiiket gyakorolhassak.

Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagdgiai Szakszolgalat intézményét, a

reformatus EGYMI -t.
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Gyermekiik fejlodésérol, magaviseletérdl, rendszeresen részletes ¢és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjanak.

Figyelemmel kisérjék az 6vodai Sziildi Szervezet tevékenységét, a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét.

Személyesen, vagy képviseldi utjan — a jogszabalyokban meghatarozottak szerint —
részt vegyenek az érdekeiket érinté dontések meghozataldban.

Aktivitdsaval a hatékony egylittmiikodést segiteni a kozos célok elérése érdekében.

A sziilo kérdését, a gyermekét érintd, személyiségével kapcsolatos tigyekben,
tajékoztatdsi kérését elsdsorban a csoport dvodapedagogusa felé intézze, ezek utan az

6voda vezetdje felé iranyitsa.

Az esetlegesen felmeriilo véleménynyilvanitas szolgdlati utja:

1) az iigyben érdekelt 6vodapedagogus,
2) féigazgato,
3) az 6voda fenntartoja,

4) oktatasi jogok biztosa.

Sziilo kotelessége

Gondoskodjanak a gyermekiik testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl, valamint arrol, hogy gyermekiik tudja teljesiteni kotelességeit. Tovabba
megadjon ehhez minden téle elvarhatd segitséget egyiittmiitkddve az intézménnyel,
figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését.

A gyermek 3 éves koratol 6vodaba jarasi kotelezettségének tegyenek eleget.
Figyelemmel kisérjék gyermekiik fejlodését, tdjékozddjanak gyermekiik fejlodését
nyomon kovetd dokumentaciorol.

Rendszeres kapcsolatot tartsanak a gyermekiikkel foglalkoz6 pedagogusokkal. Segitsék
eld gyermekiiknek szocializacidjat, az 6voda rendjének, valamint a kozosségi élet
magatartdsi szabalyainak elsajatitasat.

A sziilék az 6voda altal szervezett templomi szolgalatokra gyermekeiket az {innepi
alkalomnak megfeleld 6ltdzetben kisérjék el.

Tiszteletben tartsdk az 6voda pedagogusainak ¢és mas alkalmazottainak emberi

méltosagat €s jogait.
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Az adatkezelési szabalyzat értelmében kotelességiik személyes adataikat atadni.
Tovabba kotelesek az adataiban bealld valtozasokat bejelenteni, kiilonds tekintettel a
lakcim, telefonszam valtozasra, melynek hatarideje 24 ora.

Konfliktushelyzetekben a parbeszédre torekedjen. Gyermekét ért sérelem esetén az
ovondvel vagy a foigazgatoval beszélje meg a problémat. Sziil6-sziilé kozotti konfliktus
esetén az oOvodapedagdgus, vagy a fOigazgatd segitségét kérjék a probléma
feloldasahoz. Sziild-pedagogus problémaja esetén a foigazgatdohoz forduljanak.
Megbotrankoztatd viselkedés esetén az 6voda dolgozdi az intézmény teriiletének
elhagyasara felszolithatjak az illetot.

Mindsithetetlen, durva beszéd az 6voda teriiletérdl valo kiutasitas okaként szolgalhat.

A problémafeltdro, elemzé segitségadas

Fogaddora keretében torténik. (a fogaddora idépontjat eldzetes megbeszélés alapjan
szervezziik.)
Valamint a csaladlatogatasok alkalméaval torténik.

Sziil61 Szervezet Ulésein.

Kérjiik a sziiloket, hogy sem a gyermekkel kapcsolatos, sem maganjellegli beszélgetésekre

az ovodapedagogust munkdja kozben hosszabb idore ne vonjak el a gyermekcsoporttol,

mert balesetet idézhet el6 és zavarhatja a nevelés folyamatat.

A gyermek joga

Képességeinek, érdeklodésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon.

Rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részestiljon.

A nevelési €és a nevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban ¢&s egészséges
kornyezetben neveljék ¢és oktassdk, oOvodai ¢életrendjét, pihendidd, szabadidd,
testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkordnak és
fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

Egyhazi kdznevelési intézményben vegye igénybe az 6vodai ellatast.

Személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz
valdjogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez

valé jogat a nevelési-oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa
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azonban nem korlatozhat méasokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai
egészséget, testi épségét, valamint a miivelddéshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges
feltételek megteremtését, fenntartasat.

Allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatisban -
kiilonleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatdsban - részesiiljon, és életkoratol
fiiggetlentil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

A nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétol fiiggden, kiilon
jogszabdlyban meghatirozott esetekben a sziilld6 kérelmére téritésmentes vagy
kedvezményes étkezésben részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben
mentesiiljon az e torvényben meghatarozott, a gyermekeket terheld koltségek
megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének
halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre.

A Krisztusi szeretet jegyében vallasi, etnikai, nemzeti hovatartozésat tiszteletben kell
tartani.

Az SNI gyermek joga, hogy kiilonleges banasmod keretében allapotanak megfeleld
gyogypedagogiai, pedagogiai ellatidsban részesiiljon, jogosultsigdnak megallapitasa

utan, melyet a Szakértdi Bizottsag szakértoi véleménye foglal 6ssze.

A gyermek kotelessége

Tartsa tiszteletben egyhéaza, hazdja, és dvodaja értékrendjét €s tevékeny résztvevoként
méltd viselkedést tantisitson.

A meghatarozott alkalmakor (karacsony, templomi szolgalat) részt vegyen 6vodai €s a
gylilekezeti istentiszteleti alkalmakon.

Ovja az altala hasznalt eszkozoket, az 6voda felszerelési targyait.

Részt vegyen a kotelezo és valasztott tevékenységekben, 6vja kdrnyezetét.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, segitse a raszoruld gyermektarsait.

Tisztelettel forduljon sziilei, tarsai és az 6voda valamennyi dolgozdja irdnt.
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A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

A gyerekek jutalmazasa
* A gyermekek jutalmazasandl az egyenld banasmod elvének figyelembevételével jarunk
el.
« A gyermeket a téle -elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézményben

személyiségjegyeinek pozitiv irdnyba torténd megerdsodése érdekében jutalmazni kell.

A jutalmazas formdi
» Dicséret, simogatas, pozitiv kiemelés, megerdsités a csoport eldtt, megtapsolas, jutalom

megbizatas.

A jutalom fajtai
+  Osztdénzd jutalom a biztatas, bizunk a gyermekben, hogy a teljesitménye sikeres lesz.
«  Ertékel6-minésité jutalom, mely a tevékenységet kovetéen kovetkezik, mely az
elvégzett feladat elismerését jelenti.
* A befektetett energiat ismerjiik el, mert vigydzunk arra, hogy az onértékelésben senki
ne sériiljon.
* Szigoruan tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazédsa, amely a gyermeket

megalazé helyzetbe hozza, sérti személyiségét, jogait, emberi méltosagat.

A gyermekek fegyelmezésének elvei és formai:

wMinden dolgotok szeretetben menjen végbe.”

(1Kor 16:14)

« Ha a gyermek viselkedése indokolja, szeretetteljes fegyelmezéssel €ljlink.
« Az intézkedések meghozatalandl alapvetd pedagogiai szempontként a

kovetkezetesség, a fokozatossag és a szereteten alapuld neveld szandék érvényesiil.

Az agressziv megnyilvanulasok elsédleges kezelése, azonnali megakadalyozasa, annak a

felnottnek a feladata, aki ezt észleli.
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* A kezelend6, megakadalyozand6 megnyilvanulasok:

engedetlenség,

- illetlen, tragar kifejezések hasznalata szoban, gesztusban,
- egymas csufolasa, szandékos megfélemlitése,

- verekedés,

- durvajaték,

- agresszio.

* A fegyelmezés formai:

szobeli figyelmeztetés a helyes viselkedésre,

- jutalom megvonasa,

- ahelyes viselkedés begyakoroltatasa,

- bocsanatkérés megtanitasa,

- jovatétel, javitas,

- amennyiben sziikséges a gyermek kivonasa révid idore a jatékbol, vagy
feladathelyzetbdl. Az ilyen kivondsokat mindig kovesse a gyermekkel

folytatott megbeszélés, értelmezés.

Sziiloi Szervezet

« A sziil6k az intézmény miikodését, munkdjat segitd, érintd kérdésekben, megismerési,
véleményezési, javaslattevo joggal rendelkezd sziildi szervezetet hozhatnak 1étre.

« Az oOvodascsoport sziiléi képviseloi kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a
személyesen, vagy a csoport ovodapedagogusain keresztiil juttatjdk el az o6voda
vezetdjehez, illetve az altaluk valasztott sziilokhoz.

« Képviseleti csoportjuk (valasztmany) kdzvetleniil is megkeresheti az 6voda vezetdjét.

« A valasztmanyi tagok megvalasztasa a csoport sziildi értekezlet keretében torténik.

« A valasztas akkor érvényes, ha a csoportba jar6 gyermekek sziileinek tobb mint Gtven
szazaléka jelen van.

« A vialasztmanyi tag megvalasztasa egyszerl szotobbséggel torténik.

« A képviselo visszahivhatdo, ha azt a csoportba jar6 gyermekek sziileinek fele
kezdeményezi.

« A valasztmany iilése nyilvanos. Ezen a sziil6k szavazati jog nélkiil — barmikor részt

vehetnek. Alland6 (6voda vezetdje) és ideiglenes (fenntarto képviseléje) meghivottak is
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jelen lehetnek az tiléseken.

A viélasztmanyi tagsdg megszliinik, ha a tag a megbizatdsarél lemond, illetdleg
megbizasat a kiildok visszavonjak.

Megsziinik tovabba, ha a szlilé gyermeke ovodat valtoztat, vagy barmilyen okbol

megszinik az 6vodai jogviszonya.

Az 6vodai étkezésekkel kapcsolatos tudnivalok

Etkezési téritési dijak befizetése:

Az étkezési téritési dij mértékét minden évben a szolgaltatd hatdrozza meg.

Minden honapban a hénap 15. napjaig torténik a téritési dijak befizetése.

A szilo felelossége, hogy a meghatdrozott napok alatt eleget tegyen befizetési
kotelezettségének.

Az étkezési, téritési dij megallapitasa a mindenkori érvényben 1évo jogszabaly alapjan
torténik.

Etkezéssel kapcsolatos iigyeket kizarolag a titkarsagon lehet intézni.

A hianyzasokbol adodo tulfizetéseket a kovetkezé honapban téritjiik vissza.

Az étkezesek lemondasa

Hianyzas esetén az étkezések lemondhatoak a kovetkez6 munkanapra, az azt megel6zo
napon legkésébb 12 6raig, telefonhivas, SMS, messenger csoportban vagy személyesen.
Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Az ingyenes étkezOknek is kotelezd a hidnyzas bejelentése.

Egészségvédelmi szabalyok

Kérjiik, hogy a gyerekek tisztan és dpoltan érkezzenek az intézménybe.

Az o6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartdsi idében az
6vodaba felvett gyermekek hasznalhatjak.

Gyermekek a kijelolt helyiségeken kiviil (61t6z6, mosdo, csoportszoba, udvar) mas
helyen nem tartozkodhatnak.

A csoportszobéaban torténd benntartdzkodashoz valtocipd sziikséges (sziilok esetében

is).
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* Kérjik, hogy a gyermekeknek valtoruhat, testneveléshez tornaruhat (pamutpolo,
rovidnadrag, tornacipd) esds idére gumicsizmat, esékabatot hozzanak.

* A csoportszobaban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizarolag az
engedélyezett alkalmakor tartézkodhatnak (pl. Fogaddorak, csaladi délutanok, sziil6i

értekezletek, nyilt napok stb.).

Az 6voda egész teriiletén
» Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak.
* Dohanyozni és szeszes italt, vagy barmilyen tudatmodosito szert fogyasztani tilos.
» Alkohol, vagy mas tudatmédositd szer befolyasa alatt all6 személy nem tartézkodhat.
+  Kérjik, tigyeljenek a helyiségek rendjére, tisztasagara.

» Utcai cipdvel a csoportszobdba belépni és ott tartézkodni tilos!

Az ovoda o0vo-védo eloirasai

Minden sziild és az intézményben dolgozd felndtt Isten €és embertarsai eldtt feleldos a

gyermekekeért.

A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, ezért ha a sziild az 6vodaban gyermekét a
pedagogustol atvette, a tovabbiakban teljes feleldsséggel tartozik annak testi épségéért.

Az 6voda kapuinak, biztonsagi zarainak hasznalata mindenki szdmara kotelezd!

Az 6vodan kiviil szervezett foglalkozasok, kiranduldsok csak abban az esetben szervezhetdk,
ha ahhoz a sziil6k alairasukkal hozzajarulnak.

Az intézmény terliletét az 6vodai csoportnak csak féigazgatdi engedéllyel lehet elhagyniuk, a

gyermeklétszam, és a felnodtt kisérok bejelentésével.
Az 6vondk a gyermekek életkordnak megfeleléen, a balesetek megeldzését szolgalo

szabalyokat ismertetik a nevelési év elején, udvarra menetel elott, kirandulasok és egyéb

események alkalméval.
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Fakultativ programok
Az 6vodaban a fakultativ programokat:
* adélutani orakban szervezziik,
» apedagdgiai program elvei és szellemisége alapjan,
» valamint a szlilok igényét figyelembevéve,

* agyermekek feliigyelete ez id6 alatt a szolgaltatast nyujto feladata.

Hirdetmények kozzététele a sziilok részére

Az Ovoda teriiletén csak a fdigazgatdé engedélyezésével lehet plakatot, vagy barmilyen

hirdetményt elhelyezni, mely a gyermekek érdekeit etikusan szolgalja, jogait nem sérti.

Kapurend

Gyermekeink biztonsaga érdekében:

* Az 6voda kapujat az 6voda nyitvatartasi napjain 6:30 6ra és 17 6ra kozott tartjuk
nyitva. 9 ora utan a bejarati ajtot bezarjuk, az ajté melletti csengd hasznalata utan lehet
csak az intézménybe belépni.

* A kaput minden esetben be kell zarni, és a gyermekzar hasznalata kdtelez6 minden

felnott szamara.

A sziil6i, pedagogusi feladatok a gyermekbalesetek megelozése érdekében
A sziil6 a gyermekét atoltoztetés utan az 6vondnek adja at.
A gyermek egyediil nem johet be az 6vodabal!
Délutani udvari jaték alatt
» asziild menjen oda a pedagogushoz,
* vegye at gyermekét,

» ¢s csak ezutan tavozzanak az 6vodabol.

Amennyiben a sziild olyan jatékot, eszkozt stb. vesz észre, mely feltehetden balesetveszélyes,

kérjik, jelezze az dvoda vezetdjének.
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Kiemelt célunk:

» A gyermekek testi - lelki nevelésének segitése és tdimogatasa.

* Az 6voda, a Fenntartoval, a Mandoki Reformatus Gylilekezettel kozosen segiti a
gyermekek hitbéli-lelki-erkdlcsi nevelését, életkori sajatossagaiknak megfelelden.

* Az intézmény valamennyi dolgozojanak példaértékii magatartasaval mintaként kell a
gyermekek elott szolgalni, keresztyén értékrenden alapuld viselkedést nyilvanitani,
egymas, a sziilok és a partnerek felé.

* Mind ehhez alapul szolgal a keresztyén normaék, és az Etikai kddex betartasa.

wAjandékozzuk meg egymadst a jocselekedetek éromével!”

/ Bojte Csaba/

* Szeretettel kérjiik a sziilloket, hogy reformatus keresztény intézményiink
értékrendjét tartsak tiszteletben, melyet etikus magatartasukkal, személyes

hitvallasukkal gazdagithatnak.
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